
令和８年８月５日 
北海道大学大学院情報科学研究院 情報エレクトロニクス部門 

先端エレクトロニクス分野 ナノ物性工学研究室 博士研究員の募集について 
1．募集人員 ２名 
2．職名 契約職員（博士研究員） 
3．所属 （雇入れ直後）北海道大学大学院情報科学研究院 情報エレクトロニクス部門 

先端エレクトロニクス分野 ナノ物性工学研究室 
（変更の範囲）変更なし 

4．職務内容 （雇入れ直後）フレキシブルセンサ、電子皮膚、機械学習、システム回路、ロボッ
トなどの研究又は融合研究に関する研究開発を竹井教授と共同で行う。 
（変更の範囲）変更なし 

5．資格 採用時に博士の学位を取得している者又は取得する見込みの者 
6．必要な経験 半導体分野、電子デバイス、センサ、システム、機械学習、システム回路、ロボ 

ットのいずれかの分野での経験があることが望ましく、またその融合研究に意欲が
あること 

7．採用時期 令和９年１月１日以降できるだけ早い時期（応相談） 
8．労働契約期間 採用日から令和９年３月３１日まで 
9．試用期間 あり（1カ月） 
10．更新の有無 更新する場合があり得る。ただし、1 年ごとの更新とし、令和 10 年 11 月 30 日ま

での更新とする。 
11．給与 (1)「国立大学法人北海道大学契約職員就業規則」による年俸制（360 万円～600万

円程度） 
(2)通勤手当支給 

12．勤務形態 (1)同意に基づく専門業務型裁量労働制(※)または固定労働制を適用 
 ※1 日に 7時間 45 分労働したものとみなす 
(2)休日 
土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に定める休日、12 月 29 日～1月 3 日、
その他大学が指定した日 

13．健康保険等 文部科学省共済組合、厚生年金、労災保険、雇用保険に加入 
14．募集者の名称 国立大学法人北海道大学 
15．受動喫煙防止
措置の状況 

特定野外喫煙場所を除き、敷地内禁煙 

16．提出書類 下記（１）−（３）の書類の PDF 各一部 
（１）履歴書（写真添付、氏名、現住所、連絡先（電話番号及び E-mail アドレス）、 
生年月日、学歴、学位、職歴、賞罰等を記載すること） 
※なお、平成２５年４月１日以降、本学に在職経験（非常勤講師・TA・TF・RA・
短期支援員等を含むすべての職種）のある方は、当該履歴を漏れなく記載すること。 
（２）研究業績リスト 



（３）選考に際し所見を求めることができる方の氏名及び連絡先 
17．選考方法 書類選考のうえ、面接を実施 

※面接日・時間・方法は書類選考通過者にのみ連絡します。 
※面接はオンラインで行うこともあります。 
※面接にかかる費用については、自己負担となります。 

18．募集期限 採用者が決まり次第募集終了 
19．提出方法 電子メールのみ 

応募書類を添付のうえ、メールタイトルを「博士研究員応募」とし、下記のアドレ 
スに送付してください。 
E-mail: takei@ist.hokudai.ac.jp 
※応募書類は返却できませんので、ご了承ください。応募に際しての情報は選 
考目的以外には一切致しません。また応募書類は適切に廃棄いたします。 

20．問合せ先 北海道大学大学院情報科学研究院情報エレクトロニクス部門  
先端エレクトロニクス分野 ナノ物性工学研究室 教授 竹井 邦晴 
E-mail: takei@ist.hokudai.ac.jp 
電話番号 011-706-6794 

21．その他 北海道大学では、多様な人材による教育・研究活動の推進、男女共同参画推進に努
めており、女性の積極的応募を歓迎します。また、教育・研究活動と生活の両立支
援・活躍環境整備に努めています。 

 

mailto:takei@ist.hokudai.ac.jp


2026.8.5 
Recruitment of a Postdoctoral Fellow in the Faculty of Information Science and Technology,  

Hokkaido University (Laboratory of Nanomaterial Science) 
1. Number of 
Positions 

Two (2) position 

2. Position Title Postdoctoral Fellow (Fixed-term, Contract Employee) 
3. Department (Immediately after hiring) 

Laboratory of Nanomaterial Science, Research Group of Advanced Electronics, 
Division of Electronics for Informatics, Faculty of Information Science and 
Technology, Sapporo, Hokkaido, Japan 
(Scope of change) No change 

4. Research 
Fields and Duties 

(Immediately after hiring) 
The successful candidate will engage in research on Flexible sensor, electronic skin, 
machine learning, system circuits, robots.  
(Scope of change) No change 

5. Qualifications 
for Application 

Applicants must: 
1. Ph. D. at the time of appointment 
2. Outstanding achievements and publications in the research field listed above 
3. Strong motivation for new hybrid electronics especially about electronic skin 

applications 
6. Required 
Experience 

Applicants should: 
1. Experience in one or more of the following fields—semiconductors, electronic 

devices, sensors, systems, machine learning, system circuits, or robotics—is 
desirable, along with a strong motivation to engage in interdisciplinary research 
that integrates these areas. 

7. Desired Start 
Date 

January 1,2027 or As soon as possible (negotiable) 

8. Employment 
Period 

From the date of appointment until March 31, 2027 

9. Probation 
Period 

One (1) month 

10. Contract 
Renewal 

The contract may be renewed based on performance. 
Renewal is conducted annually and may continue until November 30, 2028. 

11. Salary (1) Annual salary system (approximately 3.6 – 6.0 million yen, in accordance with 
university regulations) 
(2) Commuting allowance provided 

12. Working 
Form 

(1) Discretionary labor system for professional work (with consent) or fixed working 
hours system 



* Working hours are deemed to be 7 hours and 45 minutes per day 
(2) Holidays 
Saturdays, Sundays, national holidays, year-end and New Year holidays (December 
29 to January 3), and other days designated by the University 

13. Health 
Insurance 

MEXT Mutual Aid Association, Employees’ Pension Insurance, Workers’ Accident 
Compensation Insurance, and Employment Insurance 

14. Name of 
Recruiting 
Institution 

Hokkaido University 

15. Measures to 
Prevent Second-
hand Smoke 

No smoking on campus except for designated outdoor smoking areas 

16. Application 
Materials 

Please submit the following documents in PDF format: 
1. Curriculum Vitae 

*Free format with an attached photo taken within six months, current position, 
academic history, degree, qualifications, record of awards, and employment 
history if any. 

2. List of academic accomplishments (peer-reviewed journal papers, international 
conference etc) 

3. List of two references including the names, affiliations, and e-mail addresses 
17. Selection 
Process 

All applications will be screened, and only qualified candidates will be notified by 
email and scheduled for an interview. 
Travel expenses for the interview will not be covered. 

18. Application 
Deadline 

It is opened until the position is filled. 

19. Submission 
Method 

Applications should be sent via email to Prof. Takei (takei@ist.hokudai.ac.jp) 

20. Inquiries Prof. Kuniharu Takei 
Faculty of Information Science and Technology, Hokkaido University 
E-mail: takei@ist.hokudai.ac.jp 

21. Remarks Hokkaido University promotes diversity and gender equality in education and 
research. We particularly encourage applications from women and are committed to 
supporting work-life balance and creating an environment in which all researchers 
can reach their full potential. 
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