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[bookmark: _Hlk190421416]Cais Adleoli - At ddefnydd y rhai sy'n cael eu hadleoli'n fewnol yn unig
Cofiwch y dylai eich cais fod yn ddienw cyn ei gyflwyno.

Dim ond unigolion sydd wedi cael gwybod eu bod yn gymwys i gael eu hadleoli ddylai ddefnyddio'r ffurflen gais hon.

	
Y swydd y gwnaed cais amdani (gan gynnwys rhif yr archeb)

	



	
Ydych chi'n gymwys i gael eich adleoli?

	
Ie   ☐	Na ☐
Os na, cwblhewch y ffurflen gais yn ein porth recriwtio ar y we.

	
Yn unol â deddfwriaeth, os bydd unrhyw un o'r canlynol yn berthnasol, byddwch yn cael blaenoriaeth ar gyfer rolau amgen addas.  Felly, mae'n bwysig eich bod yn ein hysbysu trwy dicio'r blwch canlynol os oes unrhyw un o'r isod yn berthnasol: ☐

· Yn feichiog, ar yr amod eich bod yn hysbysu'r Brifysgol (unwaith y byddwch yn cael hysbysiad diswyddo, neu cyn unrhyw broses glustnodi)
· Ar absenoldeb mamolaeth, absenoldeb mabwysiadu neu absenoldeb rhiant a rennir;
· Wedi dychwelyd o absenoldeb mamolaeth neu fabwysiadu ar neu ar ôl 6 Ebrill 2024.  Mae'r amddiffyniad hwn ar waith am 18 mis o ddiwrnod cyntaf genedigaeth y plentyn neu leoliad y plentyn a fabwysiedir.
· Wedi dychwelyd o Absenoldeb Rhiant a Rennir, ar yr amod bod y cyfnod o absenoldeb rhiant a rennir yn cyfateb i o leiaf chwe wythnos yn olynol (ac nad yw'r amddiffyniad mamolaeth a mabwysiadu eisoes wedi'u cynnwys). Mae'r amddiffyniad yn berthnasol pan fydd y cyfnod absenoldeb rhiant a rennir sy’n para am chwe wythnos barhaus, yn dechrau ar neu ar ôl 6 Ebrill 2024.
· Wedi dioddef camesgoriad cyn 24 wythnos o feichiogrwydd. Mae'r cyfnod amddiffyn yn gyfnod o bythefnos yn dilyn camesgoriad.





Gwybodaeth Ategol i Ymdrin â phob un o Feini Prawf Manyleb y Person
Yn y blychau isod, dangoswch pam rydych yn credu y byddech yn addas ar gyfer y swydd drwy gyfeirio at bob un o'r meini prawf a restrir ar fanyleb y person (ar waelod y disgrifiad swydd).  Efallai yr hoffech ddangos hyn drwy gyfeirio at enghreifftiau a brofwyd drwy gyflogaeth ffurfiol neu weithgareddau gwirfoddol/hamdden. Mae hyn yn hanfodol er mwyn ein helpu i greu ein rhestr fer, byddwch yn gryno gyda'ch atebion.

Sylwch y gallai fod llai na 15 o feini prawf wedi'u nodi ym manyleb y person.
1.
2.
3.
4.
5.
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15. 

[bookmark: _Hlk190421483]Cofiwch lanlwytho'r ddogfen hon i'ch cais drwy'r porth recriwtio ar-lein (lle gofynnir i chi lanlwytho CV) fel y dangosir isod. Ni fydd angen i chi lenwi'r ffurflen gais lawn o fewn y porthol trwy uwchlwytho'r ddogfen hon.
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Sylweh na fydd CV's yn cael eu hystyried at ddibenion llunio thestr fer oni bai bod hyn
wedii nodi yn yr Hysbyseb. Gofynnwn i chi wneud unrhyw wybodaeth bersonol
adnabyddadwy o'ch CV yn ddienw gan gynnwys yn enw'r ddogfen cyn uwchiwytho. Bydd
hynyn ein cynorthwyo gyda'n proses rhestr fer ddienw. | gael thagor o fanylion am suti
wneud eich CV yn ddienw, gweler ein Tudalen Cefnogaeth Ymgelsydd cliciwch ir dde ac
agorwch mewn ffenestr newydd.

Iatodi fril i gefnogi eich cais cliciwch ar y botwm Uwchiwytho Ffeil,
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