CAHIER DES CHARGES

T
N

&) UNIVERSITE

@ %>, DE GENEVE (corps enseignant)
h DIVISION DES
RESSOURCES HUMAINES — EONCTION Professeur-e associé-e ou Professeur-e assistant avec prétitularisation
[T Suppléance (contrat DIP uniquement)
Nom et prénom du/de la titulaire A DETERMINER
Taux d'activité 100%

Faculté (UPER), institut et centre interfacultaires (UER} Faculté des Sciences / Physique
Section ou département DPNC

Nom et prénom du/de la responsable hiérarchigue  Professeur Tobias Golling

Autre UPER/UER concernée par ce cahier des charges ? [~ oul X NON

Si oui, précisez ;

Nom et prénom du/de la responsable hiérarchique [

Taux : le total des points 1, 2 et 3 doit atteindre 100%

1. ENSEIGNEMENT ET ENCADREMENT DES ETUDIANT-ES Taux consacré  30%

Le professeur assumera la responsabilité d'enseignement dans le cadre des 1er, 2éme et/ou 3éme cycle. Cette charge
comprend la préparation des cours et séminaires donnés par le professeur (y compris les cours de formation continue), la
préparation et le contréle des examens, la supervision d'exercices, la supervision ou la direction de mémoires de Master et de
Bachelor, ainsi que I'enseignement dans le cadre d'écoles doctorales. L'enseignement dans le cadre de la formation continue
entre dans ce décompte lorsque cette derniére est agréée par la Faculté et qu'elle conduit a un dipléme ou a un certificat. La
direction ou la supervision de théses de doctorat proprement dite n'est pas prise en considération dans ces estimations. Le taux
d'activité correspondant aux taches d'enseignement est a comprendre comme un taux moyen, qui peut varier [égérement
d'une année a l'autre sans entrainer nécessairement de modifications du cahier des charges

2. RECHERCHE Taux consacré 5504

Le professeur développera des recherches de haut niveau, et de visibilité internationale, dans des domaines susceptibles
d'intéresser le département. La direction ou la supervision de théses de doctorat est comprise dans les taches de recherche. La
publication de ces recherches, la valorisation de ces mémes recherches a 'extérieur de I'Université et [e dépodt éventuel de

brevets font également partie intégrante de cette activité.
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3. AUTRES TACHES
3.1. GESTION, ORGANISATION, ADMINISTRATION, DIRECTION

Taux consacré 15%

Le professeur assurera les taches de gestion et d'organisation qui lui sont confiées ainsi que des services  la Cité (par ex.
communication auprés de divers milieux, expertises, participation a des commissions non universitaires).

Le/la titulaire participera aux taches de gestion et d'organisation qui sont liées au domaine spécifique qui lui est confie.

3.2.SERVICES ALA CITE

Dans le cadre de son activité, le/la titulaire doit &tre prét-e, le cas échéant, & exercer vis-a-vis de la collectivité, une fonction
de service rentrant dans la mission de I'Université, ce type d'activité faisant jpso facto partie du cahier des charges.

4. AUTRES DISPOSITIONS

Le-la collaborateur-trice est tenu-e de suivre les directives de ['Université et de sa subdivision en matiére de siireté, de santé et
de sécurité au travail.

Par sa signature, le/la candidat/e atteste qu'il/elle a pris connaissance de la proposition de cahier des charges afférent au poste mis

au concours qui sera soumise a l'autorité de nomination/d'engagement, ainsi que de la Charte d'éthique et de déontologie et de la
Charte du doctorat. La proposition de cahier des charges signée ne saurait en aucun cas &tre considérée comme un acte

d'engagement. Seule la décision de nomination et/ou la signature d'un contrat de travail par I'autorité compétente selon le réglement
sur le personnel de 'Université valent acte d'engagement.

Date et signature du/de la responsable hiérarchique * Date et signature du/de la titulaire
ﬁ ‘ez

Date et signature du/de la responsable hiérarchique
de l'autre UPER/UER, le cas échéant *

* signature manuscrite pour les fonctions professorales
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