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Профіль організації  
У світі кількість зниклих безвісти зростає через конфлікти, кліматичні та інші 
катастрофи, організовану злочинність та інші причини. За деякими показниками, світ 
переживає більше конфліктів, ніж будь-коли з 1946 року. Конфлікти та катастрофи, 
включно з лісовими пожежами, ураганами та повенями, також сприяли переміщенню 
та міграції.  
Люди, які подорожують небезпечними або нерегулярними міграційними 
маршрутами, можуть мати підвищений ризик зникнення, зокрема внаслідок торгівлі 
людьми, контрабанди, експлуатації, насильства, небезпечних поїздок і смертей під 
час транспортування.  
Міжнародна комісія з питань зниклих безвісти (МКЗБ) — це міжурядова організація на 
основі договорів, штаб-квартира якого знаходиться в Гаазі, Нідерланди, яка 
співпрацює з урядами, організаціями громадянського суспільства, інституціями 
правосуддя та іншими людьми по всьому світу для вирішення цієї зростаючої 
глобальної проблеми. МКЗБ шукає динамічну та віддану особу для приєднання до 
високо мотивованої команди. Загальна стратегія МКЗБ базується на дотриманні 
міжнародного права та захисті прав сімей зниклих безвісти на правду, 
справедливість і репарації.  
 
Контекст консультації 
МКЗБ реалізує в Україні багаторічну програму, спрямовану на підтримку зусиль щодо 
вирішення проблеми зниклих безвісти осіб. У межах співпраці з Міністерством 
внутрішніх справ України та Управлінням Уповноваженого з питань осіб, зниклих 
безвісти за особливих обставин, МКЗБ надає експертну підтримку, зокрема аналіз 
розвідувальних даних з відкритих джерел (OSINT), для сприяння розслідуванню справ 
щодо зниклих осіб. 
 
 
 
 
 

https://icmp.int/


Про цю посаду 
Аналітик/аналітикиня OSINT підтримуватиме розслідування справ щодо зниклих 
безвісти осіб в Україні шляхом системного пошуку, збирання, верифікації, аналізу та 
консолідації інформації з відкритих джерел. Робота стосуватиметься інформації про 
зниклих осіб, затриманих цивільних, військовополонених, викрадених дітей та місця 
незаконного утримання на тимчасово окупованих територіях України та в Російській 
Федерації. 
Консультант/консультантка працюватиме з Управлінням Уповноваженого з питань 
осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, і підтримуватиме відповідні органи, 
надаючи задокументовану та верифіковану інформацію для цілей розслідування. 
 
Ключові обов'язки 
Під керівництвом та наглядом Управління Уповноваженого з питань осіб, зниклих 
безвісти за особливих обставин, обов’язки консультанта/консультантки 
включатимуть, але не обмежуватимуться таким: 

• Моніторинг українських та іноземних відкритих джерел, зокрема соціальних 
мереж (Telegram, VK, Facebook, Instagram, TikTok), новинних видань, форумів, 
списків військовополонених та обмінів, волонтерських і пошукових груп, 
реєстрів кладовищ і поховань, висвітлення судових проваджень у Російській 
Федерації та офіційних повідомлень про репатріацію. 

• Відстеження каналів, які використовуються для обмінів полоненими, 
репатріації тіл та неформальних спільнот родин зниклих осіб. 

• Пошук згадок, фотографій, відео та свідчень, які можуть стосуватися 
конкретних зниклих осіб. 

• Перевірка автентичності та часу публікації матеріалів за допомогою геолокації, 
хронолокації, зворотного пошуку зображень і аналізу метаданих; виявлення та 
відсіювання дезінформації, постановкового контенту, застарілих або повторно 
опублікованих матеріалів. 

• Фіксація та структурування результатів для використання як матеріалів 
розслідування, зокрема інформації про походження та передавання даних 
(chain of custody), посилань на джерела, скріншотів і часових міток. 

• Підготовка аналітичних звітів для Управління Уповноваженого, слідчих та 
судово-медичних команд, надання верифікованих даних для підтримки 
офіційного процесу ідентифікації без ухвалення остаточних висновків. 

• Внесення та перехресне звіряння інформації у відповідних реєстрах, зокрема 
Єдиному реєстрі осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, і підтримка 
зіставлення нової інформації з наявними записами в міру накопичення даних. 



 
Мінімальні вимоги 

• Знання технік пошуку інформації різними мовами та на різних платформах. 
• Базове розуміння принципів програмування та практичний досвід роботи з 

однією з мов програмування, наприклад Python або SQL. 
• Знання методологій верифікації та перевірки фактів. 
• Здатність проводити геолокацію та ретельно документувати результати. 
• Психологічна стійкість і здатність працювати з чутливими, часто графічними 

матеріалами, що стосуються загиблих та родин, які переживають втрату. 
• Підтверджений досвід OSINT-аналізу та підготовки аналітичних звітів. 
• Обов’язкове володіння українською мовою, володіння англійською мовою 

буде перевагою. 

Основні компетенції 
• Аналітичне мислення та увага до деталей. 
• Критичне мислення та перевірка інформації. 
• Точність, об’єктивність і зваженість у прийнятті рішень. 
• Етичне поводження з чутливою інформацією. 
• Ефективна комунікація та робота в команді. 

 
Інші вимоги 

• Готовність допомагати органам влади та родинам зниклих осіб у встановленні 
їхньої долі неупереджено та прозоро. 

• Здатність етично та професійно працювати з чутливою інформацією. 
• Відданість принципам надійності, об’єктивності, перевірюваності та 

простежуваності джерел інформації. 
• Відмінні комунікативні навички та здатність ефективно працювати в команді. 

 
 
 
 
 
 
Ключові результати 
Підготовка регулярних щомісячних аналітичних звітів для подання Уповноваженому з 
питань осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, на підтримку розслідування 



справ щодо зниклих безвісти осіб.  
 
Винагорода  
Консультація розрахована на 12 місяців. Винагороду буде визначено за погодженою 
ставкою з урахуванням досвіду та кваліфікації кандидата/кандидатки. Умови оплати 
та організації консультації буде обговорено й узгоджено в межах договору про 
надання консультаційних послуг. 
 
Дата завершення прийому заявок: п'ятниця, 13 листопада 
Очікувана дата початку роботи: буде узгоджено окрекмо 
 
МКЗБ дотримується принципів різноманіття та рівних можливостей і запрошує 
до участі кваліфікованих кандидатів/кандидаток незалежно від статі, 
громадянства, етнічної належності, релігії, інвалідності чи інших ознак. МКЗБ 
також підтримує гендерну рівність і є учасницею ініціативи Gender Champions. 

МКЗБ залишає за собою право скасувати або змінити вакансію, зокрема обов’язки, 
відповідальність та тривалість контракту, за потреби. 

МКЗБ не стягує жодних плат на будь-якому етапі процесу відбору. 

Усі заявки необхідно подавати англійською мовою. 

 


