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Employment History Form
INSTRUCTIONS

Please answer each question clearly and completely. Do not make any changes to the fields of the form.
	Last Name


	First Name


	     
	     



Starting with your present/recent post, list in reverse order every employment you have had.

Please use a separate block for each job and remove the block(s) as not required.  
	WORK EXPERIENCE 1:


	From  (DD/MM/YYYY)
	To  (DD/MM/YYYY)
	Job title

	     
	     
	     


	Name of employer

     
	Location (City and Country)
     

	Main responsibilities:

	

	Main achievements:



	WORK EXPERIENCE 2 :



	From  (DD/MM/YYYY)
	To  (DD/MM/YYYY)
	Job title

	     
	     
	     


	Name of employer

     
	Location (City and Country)
     

	Main responsibilities:

	

	Main achievements:




	WORK EXPERIENCE 3:



	From  (DD/MM/YYYY)
	To  (DD/MM/YYYY)
	Job title

	     
	     
	     


	Name of employer

     
	Location (City and Country)
     

	Main responsibilities:

	

	Main achievements:




	WORK EXPERIENCE 4:



	From  (DD/MM/YYYY)
	To  (DD/MM/YYYY)
	Job title

	     
	     
	     


	Name of employer

     
	Location (City and Country)
     

	Main responsibilities:

	

	Main achievements:




	WORK EXPERIENCE 5:



	From  (DD/MM/YYYY)
	To  (DD/MM/YYYY)
	Job title

	     
	     
	     


	Name of employer

     
	Location (City and Country)
     

	Main responsibilities:

	

	Main achievements:




1. Propuesta Técnica

Describir enfoque y metodología, añadir plan de trabajo y un breve comentario sobre los Términos de Referencia si hubiera lugar:

2. Propuesta Económica

Detalle de costos que respaldan la propuesta económica (Todo incluido) 

A. Desglose de costos por Componentes: 

	Componentes
	Costo por Unidad
	Cantidad
	Precio Total para la duración del Contrato S/.

	I. Gastos del Consultor
	
	
	

	Honorarios Profesionales
	
	
	

	Seguros de Vida
	
	
	

	Seguros Médicos 
	
	
	

	Comunicaciones
	
	
	

	Otros (favor especificar)
	
	
	

	
	
	
	

	II. Gastos de Viajes trabajo de campo (de aplicar)
	
	
	

	Pasajes (aéreos/terrestres ida y vuelta)
	
	
	

	Gastos de estadía (alojamiento / alimentación / seguros / otros) 
	
	
	

	
	
	
	

	III. Gastos de Viajes para incorporarse al lugar de destino (en caso de consultores que viven en el extranjero)
	
	
	

	Pasajes (aéreos ida y vuelta)
	
	
	

	Gastos de estadía (alojamiento / alimentación / seguros)
	
	
	

	Otros (favor especificar)
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


B. Desglose de costos por Entregables : 

	Entregables  
[enumérelos de conformidad con los Términos de Referencia]
	Porcentaje del Monto Total (Peso para el pago)
	Monto S/.

	Entregable  1 
	
	

	Entregable  2
	
	

	….
	
	

	Total   
	100%
	S/. ……


Firma:

Nombre:

DNI:

CURRICULUM VITAE
(Por favor agradeceremos incluir su cv en este apartado)
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