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MODÈLE D’OFFRE FINANCIÈRE

                                                                                                                                                 Consultant(e) National(e) en appui pour conception et la validation du dispositif national de formation de proximité à Madagascar



Devise de l’offre: MGA

	S. No.
	Livrables
	Échéance de réalisation du livrable
	Détails des déplacements requis
	Honoraires professionnels (par jour)
	Nombre de jours
	Total honoraires professionnels
	Coût total des déplacements
	Montant total (honoraires tout compris)

	
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)
	(F = DxE)
	(G)
	(H = F+G)

	
1.
	Rapport de cadrage et  diagnostic  Rapport de cadrage et diagnostic  validé (25-30 pages hors annexes)  comprenant : méthodologie détaillée,  revue documentaire, cartographie des  acteurs, analyse du système ETFP, des  mécanismes d’insertion  professionnelle et   entrepreneuriat,  analyse des opportunités et  contraintes, recommandations  préliminaires pour la conception du  dispositif, ainsi qu’un plan de travail  détaillé. Les outils de collecte de  données et supports de consultation  seront annexés au rapport. validé (25-30 pages hors annexes)  comprenant : méthodologie détaillée,  revue documentaire, cartographie des  acteurs, analyse du système ETFP, des  mécanismes d’insertion  professionnelle et   entrepreneuriat,  analyse des opportunités et  contraintes, recommandations  préliminaires pour la conception du  dispositif, ainsi qu’un plan de travail  détaillé. Les outils de collecte de  données et supports de consultation  seront annexés au rapport.

	8 janvier 2027
	Aucun déplacement

	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here

	2.
	Rapport de consultations et d’analyse territoriale validé (20-25 pages hors annexes) comprenant : synthèse des consultations nationales et territoriales, analyse des besoins en compétences, cartographie des opportunités économiques locales, analyse des mécanismes de gouvernance et de coordination, ainsi que recommandations pour la conception du dispositif. Les comptes rendus consolidés des consultations seront annexés.
	19 février 2027
	Deux missions de terrain de  cinq (5) jours ouvrables  chacune dans deux régions  (Sud et Boeny) sélectionnées  conjointement avec le  Ministère de l’Enseignement  Technique et de la formation  professionnelle (METFP) et  l'UNICEF afin de conduire les  consultations territoriales et  d'apprécier les opportunités  économiques locales, les  besoins en compétences et les modalités d'ancrage du  dispositif.
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	

	3.
	Version préliminaire du dispositif national disponible (40-60 pages hors annexes) comprenant : vision, objectifs, architecture du dispositif, mécanismes de gouvernance, ancrage territorial, critères de ciblage et d’inclusion, parcours de formation, mécanismes d’accompagnement vers l’emploi et l’entrepreneuriat, mécanismes de financement et cadre de résultats préliminaire. Les outils opérationnels, modèles et gabarits développés seront fournis en annexes et sous format modifiable.
	
26 Mars 2027

	Aucun déplacement

	Click here
	Click here
	Click here
	
	Click here 

	4.
	Rapport de validation et version révisée du dispositif disponibles (15-20 pages hors annexes) comprenant : synthèse des ateliers de validation, résultats des missions de terrain, contraintes identifiées, leçons apprises, ajustements proposés ainsi qu’une version consolidée et révisée du dispositif national.
	
30 avril 2027
	Une mission de terrain de cinq (5) jours ouvrables dans une région sélectionnée (Sud Est) conjointement avec le METFP et l’UNICEF afin de tester et valider les principaux outils, mécanismes de gouvernance et modalités opérationnelles proposés dans le dispositif.
	Click here
	Click here
	Click here
	
	

	5.
	Package final validé comprenant : (i)  dispositif national finalisé (40-60 pages  hors annexes) ; (ii) feuille de route de  mise en œuvre et de changement  d’échelle (10-15 pages) ; (iii) cadre de  suivi-évaluation et de mesure des
résultats (5-10 pages) ; (iv) budget  indicatif de mise en œuvre ; (v) résumé  exécutif  (3-5  pages) ;  et  (vi)  présentation institutionnelle (15-20  diapositives) destinée à la validation et  à la diffusion du dispositif.

	31 mai 2027
	Aucun déplacement

	Click here
	Click here
	Click here
	
	

	
	MONTANT TOTAL
	
	
	Click here



Note: Les cellules grisées doivent être complétées par le(s) candidat(e)s.



Notes relatives à l’offre financière :
1. Le paiement sera effectué sur présentation et acceptation des livrables mentionnés ci-dessus. L’UNICEF se réserve le droit de retenir le paiement si les livrables soumis ne répondent pas aux normes de qualité requises ou en cas de retard dans leur soumission imputable au/à la consultant(e).
2. Les voyages aériens devront être effectués en classe économique, en privilégiant l’itinéraire le plus direct.
3. Aucun autre frais ne sera payé ou remboursé en dehors des montants indiqués dans l’offre  financière.
4. Le/La consultant(e) travaillera avec son propre matériel informatique et utilisera ses propres ressources et équipements de bureau dans le cadre de cette mission, y compris ses adresses électroniques et numéros de téléphone personnels.
5. Toutes les dépenses accessoires, y compris les frais de déplacement, devront être incluses dans les honoraires forfaitaires spécifiques aux livrables et seront payées dans le cadre de l’achèvement satisfaisant des livrables. Si les livrables ne sont pas réalisés ou atteints, ces coûts ne seront pas remboursés séparément.

MODALITÉS DE PAIEMENT: Net 30 jours

Nom du/de la candidat(e): Click here
Signature du/de la candidat(e): Click here 	
Adresse:  Click here
Numéro de contact:  Click here	
Adresse e-mail:  Click here
Date: Click here
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