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MODÈLE D’OFFRE FINANCIÈRE

               CONSULTANT(E)S SBC POUR LA MISE EN ŒUVRE ET LE SUIVI DU PROGRAMME DEFIS



Devise de l’offre: MGA

	S. No.
	Livrables
	Échéance de réalisation du livrable
	Détails des déplacements requis
	Honoraires professionnels (par jour)
	Nombre de jours
	Total honoraires professionnels
	Coût total des déplacements
	Montant total (honoraires tout compris)

	
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)
	(F = DxE)
	(G)
	(H = F+G)

	
1.
	Rapport de démarrage validé,  comprenant : analyse de cadrage ;  cartographie initiale des interventions,  acteurs, partenaires et dispositifs ;  mécanisme de coordination ; plan de travail  détaillé sur 12 mois ; calendrier prévisionnel  des missions et activités
	30 Novembre 2026
	N/A
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here

	2.
	Rapport mensuel 2 validé, comprenant :  plans opérationnels SBC régionaux par  pole ; comportements et groupes prioritaires  ; activités, responsabilités, calendrier,  ressources, canaux et indicateurs ; état de la  coordination avec le partenaire HCD et les  acteurs régionaux
	31 décembre 2026
	N/A
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	

	3.
	Rapport mensuel 3 validé, comprenant :  plan de formation et de coaching ; calendrier  d’accompagnement des partenaires et relais  ; outils de supervision et de suivi de la  qualité ; contributions aux guides, supports 
et outils SBC ; état de préparation du  déploiement.
	31 janvier 2027
	N/A
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here 

	4.
	 Rapport mensuel 4 validé, documentant  les activités réalisées, zones et acteurs  couverts, appui apporté aux partenaires,  progrès par rapport au plan, difficultés,  mesures correctives et plan de travail  actualisé. Annexes : données de suivi,  comptes rendus de missions et outils  actualisés.
	28 février 2027
	N/A
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	

	5.
	Rapport mensuel 5 validé, selon le  canevas mensuel convenu, incluant les  actions de coaching et supervision, les 
constats sur la qualité, les retours des  communautés et les ajustements proposés  ou réalisés.
	31 mars 2027
	N/A
	Click here
	Click here
	Click here
	Click here
	

	6.
	Rapport mensuel 6 validé, incluant une  revue intermédiaire des progrès, de la  couverture, de la qualité de mise en œuvre  et des principaux indicateurs disponibles,  ainsi qu’un plan d’action correctif pour le  semestre suivant.
	30 avril 2027

	N/A
	
	
	
	
	

	7.
	Rapport mensuel 7 validé, selon le  canevas convenu, avec documentation des  activités, coaching, supervision, feedback  communautaire, résultats observés,  difficultés et adaptations.
	31 mai 2027
	N/A
	
	
	
	
	

	8.
	Rapport mensuel 8 validé, selon le  canevas convenu, incluant le suivi des plans  opérationnels, la consolidation des données  disponibles et les recommandations  d’amélioration
	30 juin 2027
	N/A
	
	
	
	
	

	9.
	Rapport mensuel 9 validé, selon le  canevas convenu, avec analyse des écarts  de mise en œuvre, retours des acteurs et  communautés, mesures correctives et mise  à jour du plan de travail.
	31 juillet 2027
	N/A
	
	
	
	
	

	10.
	Rapport mensuel 10 validé, incluant le  suivi de la qualité, les données  programmatiques disponibles, les pratiques 
prometteuses identifiées et les ajustements  apportés.
	31 aout 2027
	N/A
	
	
	
	
	

	11.
	Rapport mensuel 11 validé, incluant le  bilan de l’accompagnement des partenaires,  l’état d’avancement des interventions, les  résultats observés et les éléments  préliminaires de capitalisation.
	30 septembre 2027
	N/A
	
	
	
	
	

	12.
	Rapport final validé et dossier de  passation, comprenant : bilan consolidé des  activités et résultats ; analyse des progrès,  limites et adaptations ; synthèse des  données et feedbacks ; pratiques  prometteuses et enseignements ;  recommandations opérationnelles ; outils et  documents finalisés ; état des actions en  cours et priorités de suivi.
	30 octobre 2027
	N/A
	
	
	
	
	

	
	MONTANT TOTAL
	
	
	Click here



Note: Les cellules grisées doivent être complétées par le(s) candidat(e)s.



Notes relatives à l’offre financière :
1. Le paiement sera effectué sur présentation et acceptation des livrables mentionnés ci-dessus. L’UNICEF se réserve le droit de retenir le paiement si les livrables soumis ne répondent pas aux normes de qualité requises ou en cas de retard dans leur soumission imputable au/à la consultant(e).
2. Les voyages aériens devront être effectués en classe économique, en privilégiant l’itinéraire le plus direct.
3. Aucun autre frais ne sera payé ou remboursé en dehors des montants indiqués dans l’offre  financière.
4. Le/La consultant(e) travaillera avec son propre matériel informatique et utilisera ses propres ressources et équipements de bureau dans le cadre de cette mission, y compris ses adresses électroniques et numéros de téléphone personnels.
5. Toutes les dépenses accessoires, y compris les frais de déplacement, devront être incluses dans les honoraires forfaitaires spécifiques aux livrables et seront payées dans le cadre de l’achèvement satisfaisant des livrables. Si les livrables ne sont pas réalisés ou atteints, ces coûts ne seront pas remboursés séparément.

MODALITÉS DE PAIEMENT: Net 30 jours

Nom du/de la candidat(e): Click here
Signature du/de la candidat(e): Click here 	
Adresse:  Click here
Numéro de contact:  Click here	
Adresse e-mail:  Click here
Date: Click here
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