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Cyfrifydd Treth ac Ariannol 
Yr Adran Gyllid  


36.5 awr yr wythnos  
Gradd 7: £39,905.97 - £46,048.78 y flwyddyn (pro rata)

Y swydd  

I hyrwyddo gweithlu hyblyg, bydd y Brifysgol yn ystyried ceisiadau gan unigolion sy'n ceisio am swydd sydd â threfniadau gwaith amser llawn, rhan-amser, rhannu swydd neu yn ystod y tymor yn unig.   

Diben y swydd hon fydd rhoi cymorth ariannol i'r Rheolwr Trethi a Buddsoddiadau, ac i sicrhau bod cydymffurfiaeth gyllidol a gweithrediadau'r Adran yn cael eu cyflawni'n effeithiol.   

Bydd gan yr ymgeisydd llwyddiannus brofiad o waith cyllid mewn datganiadau ariannol neu archwilio allanol, a bydd yn unigolyn trefnus iawn ac yn weithiwr da mewn tîm.  Bydd yr ymgeisydd yn ymdrin ag ymholiadau mewnol ac allanol ac o’r herwydd rhaid iddo fod yn gyfathrebwr da ac yn gallu blaenoriaethu llwyth gwaith cyfnewidiol.   

Bydd disgwyl i'r ymgeisydd llwyddiannus weithio ar bob agwedd o'r swyddogaethau Cyllid.   

Yr hyn y byddwch yn ei wneud 

Gallai'r disgrifiad swydd hwn gael ei adolygu a'i newid i gyd-fynd â newidiadau yn anghenion y Brifysgol, i ddarparu cyfleoedd datblygu priodol, ac/neu i ychwanegu unrhyw ddyletswyddau rhesymol eraill. 

Yn atebol i’r Pennaeth Gweithrediadau Ariannol a Chydymffurfiaeth  

Mae'r rôl yn rhan o'r tîm Treth, Cydymffurfiaeth a Sicrwydd sy'n gyfrifol am wasanaethau ariannol a chyfrifo cyffredinol y sefydliad gan gynnwys is-gwmnïau.  Mae'r tîm yn gyfrifol am adrodd ariannol statudol, uniondeb trafodion ariannol, cydymffurfiaeth ariannol a threth, cydymffurfio â rheoliadau a chyfamodau allanol, a rheoli’r trysorlys. Bydd deiliad y swydd yn rhoi cyngor proffesiynol ac arbenigol i ystod o randdeiliaid ar draws y sefydliad.  

Mae hon yn swydd eang a bydd y deiliad yn ymwneud â chydweithwyr ar draws pob math o ddisgyblaethau, gan hyrwyddo gwneud penderfyniadau ariannol, datblygiadau cyfalaf, arbedion a chynaliadwyedd cyffredinol y Brifysgol.  Mae datblygu atebion technolegol, deallusrwydd busnes a throsglwyddo gwybodaeth yn rhan annatod o'r swydd.  Ffocws y swydd hon yw sicrhau bod amcanion yn cael eu cyflawni.

Y Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau    
 
Uniondeb Trafodion Ariannol  

· Monitro’r gwaith cysoni misol ar eitemau’r fantolen, gan gynnwys cyfrifon rheoli TAW yn unol â deddfwriaeth Troi Treth yn Ddigidol ar gyfer TAW.   
· Monitro a rheoli’r gwaith o gofnodi Asedau Sefydlog y Brifysgol gan asesu cyfleoedd ar gyfer gwelliant systemig.   
· Sicrhau bod y drefn fisol i sicrhau cywirdeb a chyflawnder incwm a gwariant ar gyfer yr holl adrannau yn cael eu cwblhau a'u cyfathrebu'n briodol yn unol â rheoliadau ariannol.   
· Cynnal y cyfriflyfr cyffredinol a chyfrannu at welliannau i brosesau’r system gyllid lle bo'n briodol  
 
Adrodd Ariannol Statudol 
  
· Arwain y gwaith o gynhyrchu datganiadau ariannol cyfunol blynyddol y Brifysgol, gan gynnwys unrhyw newidiadau yn y Datganiad o’r Arfer a Argymhellir (SORP) ar gyfer addysg bellach/addysg uwch ac/neu ddatganiadau cyfarwyddiadau cyfrifon Medr. Cynghori'r Pennaeth Gweithrediadau Ariannol a Chydymffurfiaeth lle bo hynny'n briodol.  
· Arwain y gwaith o gydlynu gweithdrefnau diwedd blwyddyn a rheoli’r cysylltiad â’r archwilydd allanol ar gyfer cyfrifon cyfunol y Brifysgol (gan gynnwys y Brifysgol a'i his-gwmnïau), gan uwchgyfeirio at y Pennaeth Gweithrediadau Ariannol a Chydymffurfiaeth lle bo angen.   
· Arwain y gwaith paratoi ffurflenni ystadegol, gan gynnwys Ffurflen Gyllid HESA, ffurflenni'r Swyddfa Ystadegau Gwladol, ffurflen y Comisiwn Elusennau ac unrhyw ffurflenni ad hoc yn ôl y galw.   
 
Archwiliad Mewnol 

· Arwain y gwaith o gydlynu, monitro ac adrodd ar y cynnydd ar ôl cwblhau argymhellion a wnaed gan Archwilydd Mewnol y Brifysgol.   
· Llunio crynodeb o argymhellion yr Archwiliad Mewnol a’r papurau cysylltiedig ar gyfer Pwyllgor Archwilio, Risg a Sicrwydd y Brifysgol.   
 
Cydymffurfio â Gofynion Treth 
	
· Cynorthwyo a chynghori'r Brifysgol ac is-gwmnïau o ran materion treth a TAW gan sicrhau bod y Grŵp yn parhau i gydymffurfio.  
· Arwain a chynghori Pennaeth Gweithrediadau Ariannol a Chydymffurfiaeth wrth ddatblygu a gweithredu cynlluniau treth mewn cydweithrediad â chynghorwyr allanol.  
· Paratoi TAW a chynllunio ariannol, arfarnu ac arolygu ar gyfer mentrau cyfalaf sylweddol eraill.   
· Cadw rheolaeth ar nifer o brosiectau cymhleth ar yr un pryd, a rhoi cymorth ac arweiniad amserol i waith cynllunio strategol, gweithredol a threth, gan gynnwys y dreth berthnasol ar gyfer cyrsiau rhyngwladol a ddarperir wyneb yn wyneb neu ar-lein.  
· Arwain y gwaith o baratoi'r ffurflen TAW a ffurflenni treth statudol eraill yn gywir ac yn amserol, gyda chymorth y Swyddog Treth a Chydymffurfiaeth, gan sicrhau taliadau cysylltiedig i'r Brifysgol a’r is-gwmnïau yn unol â gofynion cyfreithiol.   
· Paratoi a mewnbynnu addasiadau blynyddol TAW.   
· Cyfrannu a chynghori Adrannau ynglŷn ag amrywiol gynghorion treth a phenderfyniadau polisi cyllidol a Rheoliadau Ariannol, a chyfathrebu mewn dull priodol yn unol â chanllawiau'r Adran.   
· Bod yn fan cyswllt cyntaf i staff er mwyn rhoi cyngor ac arweiniad arbenigol o ran TAW ac ar gyfer materion treth eraill.   
· Rheoli perthynas y Brifysgol â Chyllid a Thollau EF, gan fod yn bwynt cyswllt allweddol 
 
Systemau Cyllid 

· Hybu gwelliant parhaus o ran effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd y gwaith adrodd ariannol.  
· Sicrhau bod trefniadau ariannol, rheoliadau, gweithdrefnau a rheolaeth addas mewn grym i ddiogelu asedau a chyflawni rhwymedigaethau cofnodi mewnol ac allanol y Brifysgol.   
· Datblygu systemau a dulliau cynhyrchu gwybodaeth ariannol safonol yn effeithiol i ddefnyddwyr, defnyddio mecanweithiau newydd.   
· Creu arbedion gweithredol yn yr adran trwy ddatblygu atebion technolegol, a defnyddio ABW ac adnoddau TG eraill i baratoi adroddiadau ariannol.  
· Gweithio ar y cyd fel rhan o Dîm Cyllid canolog, gan sicrhau rhagoriaeth weithredol a chysondeb ymarfer; ymateb yn effeithiol i ofynion rhanddeiliaid a darparu cymorth a gwybodaeth mewn modd amserol ac effeithlon ac i weithio'n hyblyg gyda'r tîm Treth, Cydymffurfiaeth a Sicrwydd yn ôl yr angen.  
 
Gwaddolion 

· Cyfrifo trafodion gwaddolion y Brifysgol gan sicrhau tryloywder wrth adrodd am gronfeydd a chronfeydd wrth gefn cyfyngedig a digyfyngiad.   
 
Cynllun Pensiwn ac Aswiriant Prifysgol Aberystwyth (CPAPA)  

· Bod yn gyfrifol am gynhyrchu cyfrifon blynyddol CPAPA.   
· Cydlynu a monitro'r gweithdrefnau diwedd blwyddyn a chydlynu ag archwilydd allanol ar gyfer CPAPA a chynlluniau pensiwn eraill.  
· Cydlynu’r gwaith o baratoi ffurflenni statudol gan gynnwys Ffurflen Dreth CPAPA, Adroddiad Cynllun Blynyddol, ac unrhyw ffurflenni ad-hoc yn ôl yr angen.   
· Cydlynu â Chynghorwyr Buddsoddi ac Actiwari CPAPA.   
Cynorthwyo â chyfarfodydd Ymddiriedolwyr CPAPA bob dwy flynedd gan ddarparu adroddiadau a bennir yn brydlon  
 
Dyletswyddau a Chyfrifoldebau Eraill 

· Meithrin, datblygu a chefnogi cysylltiadau â rhanddeiliaid allanol, megis ymgynghorwyr treth, cynghorwyr buddsoddi, archwilwyr ac actiwariaid.   
· Darparu cyngor dadansoddol a chynghori ar bob mater ariannol.  
· Rhoi safonau cyllid proffesiynol ar waith ledled y Brifysgol a'u hyrwyddo.  
· Gwneud penderfyniadau ar y cyd ag eraill ar brosiectau, arfarniadau ariannol a materion dyrannu adnoddau trwy gymryd rhan mewn pwyllgorau a gweithgorau.  
· Darparu gwasanaeth cyflawn, bod yn atebol a chymryd cyfrifoldeb am ddarparu gwasanaeth o ansawdd uchel.  
· Cymryd rhan yn rhagweithiol yng nghyfarfodydd y tîm Cyllid, gan ddod ag eitemau i'r agenda a'u cyflawni.  
· Trefnu gwaith prosiect sy’n gysylltiedig â gwella ansawdd gwybodaeth rheoli ariannol a dyrannu adnoddau.   
· Cynrychioli'r Adran Gyllid mewn cyfarfodydd amrywiol gan gynnwys cyfarfodydd Prosiectau Cyfalaf Sylweddol, yn ogystal â chyfarfodydd trawsbynciol ledled y Brifysgol, gan gyflwyno adroddiadau ariannol a chyfrannu at drafodaethau ehangach.   
· Mynd i gyfarfodydd Grŵp Treth Cymru BUFDG.   
· Gweithio fel un Adran Gyllid a chyd-drafod â chydweithwyr ynglŷn â dosrannu gwaith.   
· Ymdrin yn rhagweithiol â materion ariannol a godir gan staff yn yr Adran a staff o adrannau eraill a'u datrys.   
· Hyfforddi a chynghori staff ar weithdrefnau gweinyddol perthnasol sy’n ymwneud â materion ariannol e.e. Rheoliadau a Gweithdrefnau Ariannol a materion treth.  
· Cynorthwyo staff i ddod yn gyfarwydd â chyfrifo ariannol, treth, a gweithdrefnau cydymffurfio cysylltiedig.   
· Cynnal datblygiad proffesiynol parhaus a gofynion DPP.  
· Cynnal neu drefnu digwyddiadau a rhaglenni hyfforddi ar gyfer staff mewn adrannau.  
· Hyrwyddo ymwybyddiaeth o faterion iechyd a diogelwch yn y gweithle a chynnal Asesiadau Risg sylfaenol lle bo angen.  
· Cynnal a hyrwyddo ardal waith lân a phroffesiynol.  
· Cydweithio’n agos â’r Rheolwr Arian Parod a Chydymffurfiaeth a'r Pennaeth Gweithrediadau Ariannol a Chydymffurfiaeth. Darparu arweiniad a chyfleoedd datblygu i'r Swyddog Treth a Chydymffurfiaeth.   
· Creu cysylltiadau â chyrff allanol, a chymryd rhan mewn cyfarfodydd yn ôl yr angen.   
· Bod yn ymwybodol o’r datblygiadau diweddaraf yn y ddeddfwriaeth dreth sy'n effeithio ar y sector AU.   
· Ymgyfarwyddo â diweddariadau technegol i’r Datganiad o’r Arfer a Argymhellir (SORP) ac egwyddorion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol yn y DU.   
· Ymgymryd â dyletswyddau a chyfrifoldebau iechyd a diogelwch sy'n addas i'r swydd.   
· Ymrwymo i Bolisi Cyfle Cyfartal ac Amrywioldeb y Brifysgol, ynghyd â deall sut mae'n gweithredu o fewn i gyfrifoldebau'r swydd.  
· Ymrwymo i'ch datblygiad eich hun a datblygiad eich staff trwy ddefnyddio Cynllun Cyfraniad Effeithiol y Brifysgol yn effeithiol.  
· Unrhyw ddyletswydd resymol arall sy’n cyfateb i radd y swydd.   


Pwy ydych chi - Cymwysterau, Profiad, Gwybodaeth a Sgiliau:        

Hanfodol  

1. Cyfrifydd CCAB cymwysedig. 
2. O leiaf 2 flynedd o brofiad o gynhyrchu adroddiadau ariannol; a/neu brofiad o waith archwilio allanol. 
3. Gallu dangos bod gennych wybodaeth a phrofiad o faterion treth sylfaenol uniongyrchol ac anuniongyrchol.  
4. Gallu dangos bod gennych wybodaeth a phrofiad o archwilio allanol a mewnol 
5. Sgiliau TG a dadansoddi ardderchog, gallu echdynnu a thrin data, yn enwedig trwy ddefnyddio Excel a Word. 
6. Y gallu i arwain a datblygu rhwydweithiau mewnol, gan weithio i feithrin cysylltiadau cynhyrchiol a pharhaol rhwng timau ac atgyfnerthu cysylltiadau gwaith.  
7. Dawn gyfathrebu ardderchog ar lafar ac yn ysgrifenedig.  
8. Profiad o fynegi materion ariannol mewn dull syml a chryno i staff nad oes ganddynt hyfforddiant cyllidol.  
9. Y gallu i weithio o'u pen a'u pastwn eu hun, ond cyfrannu hefyd i amcanion tîm.  
10. Gallu deall natur ddwyieithog y Brifysgol ac ymwybyddiaeth o’r gweithdrefnau sydd ar waith i gefnogi gweithio’n ddwyieithog.  
11. Cymraeg Llafar (siarad) ac Ysgrifenedig Lefel C1.*

Manteisiol

12. Profiad o ysgrifennu polisïau a gweithdrefnau ariannol
13. Profiad o weithio mewn system ariannol gymhleth.
14. Gwybodaeth am y sector addysg uwch. 
15. Cymraeg Llafar ac Ysgrifenedig Lefel B2.*

*Cewch ragor o wybodaeth am lefelau'r iaith Gymraeg yma:   
https://www.aber.ac.uk/cy/hr/policy-and-procedure/welsh-standards/  

Sut i wneud cais  

I hyrwyddo gweithlu hyblyg, bydd y Brifysgol yn ystyried ceisiadau gan unigolion sy'n ceisio am swydd sydd â threfniadau gwaith amser llawn, rhan-amser, rhannu swydd neu yn ystod y tymor yn unig. 

Rhaid cyflwyno ceisiadau am y swydd hon trwy jobs.aber.ac.uk.  Mae croeso i chi wneud cais am unrhyw swydd yn Gymraeg neu yn Saesneg, a bydd pob cais a gyflwynir yn cael ei drin yn gyfartal.          

Buddion 

· Polisi gweithio’n hyblyg   
· 36.5 awr yr wythnos i swyddi amser llawn   
· Hawliau gwyliau hael – 27 diwrnod o wyliau blynyddol ynghyd â gwyliau banc a’r dyddiau pan fo’r Brifysgol ar gau   
· Ymrwymiad i Ddatblygu Proffesiynol   
· Cyfraniad uwch i'n cynlluniau pensiwn gweithle  
· Cynlluniau cydnabod a gwobrwyo staff   
· Cyfle i ddysgu'r Gymraeg am ddim
· Bwrsariaeth tuag at symud i’r ardal     
· Cyfnod Mamolaeth, Tadolaeth, Rhieni a Mabwysiadu 
· Gostyngiadau i staff yn yr adnoddau chwaraeon, y mannau arlwyo a’r siopau ar y campws. 
   
Mwy o wybodaeth 
  
Rydym yn croesawu ymgeiswyr o bob cefndir a chymuned yn enwedig y rhai heb gynrychiolaeth ddigonol yn ein gweithlu ar hyn o bryd.  Mae hyn yn cynnwys, ymhlith eraill, ymgeiswyr Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol, ymgeiswyr ag anableddau, a menywod.       
Mae’r Brifysgol yn sefydliad dwyieithog sy'n cydymffurfio â Safonau'r Gymraeg ac yn ymroddedig i Gyfle Cyfartal.   Mae sgiliau Cymraeg yn gaffaeliad i ni, ac rydym yn annog ac yn cynorthwyo ein staff i ddysgu Cymraeg ac i ddatblygu a defnyddio eu sgiliau iaith yn y gweithle. Mae croeso i chi wneud cais am unrhyw swydd yn Gymraeg neu yn Saesneg a bydd pob cais a gyflwynir yn cael ei drin yn gyfartal.    
Fisa Cyflogaeth:
 
Rydym yn croesawu ymgeiswyr rhyngwladol sy'n gymwys i gael nawdd yn rhan o’r Llwybr Gweithiwr Medrus.

O dan y system bwyntiau, mae'r swydd hon yn bodloni'r meini prawf i gael ei noddi gan Brifysgol Aberystwyth am gais Llwybr Gweithiwr Medrus.  Sylwch mai dim ond y Dystysgrif Nawdd ar gyfer unrhyw fisâu cyflogaeth y bydd y Brifysgol yn cyfrannu tuag ati, ac na fydd yn cyfrannu tuag at dalu'r fisa cyflogaeth ar gyfer yr ymgeisydd sy’n cael cynnig y swydd, nac unrhyw ddibynyddion.    

Bydd angen o leiaf 70 pwynt ar unrhyw ddarpar ymgeiswyr sy'n dod i weithio i Brifysgol Aberystwyth o dan y Llwybr Gweithiwr Medrus. Cyfrifir y pwyntiau fel a ganlyn:    

	
	System Bwyntiau y Llwybr Gweithiwr Medrus 
	Pwyntiau 
	A’i bodlonwyd? (Do / Naddo) 

	Meini Prawf Gorfodol (50 pwynt)    
	Cynnig swydd gan noddwr trwyddedig yn y DU
	20 pwynt
	Do

	
	Swydd yn uwch nag isafswm lefel y sgiliau sydd eu hangen i gael nawdd 
	20 pwynt
	Do

	
	Dylai’r ymgeisydd a benodir fedru’r Saesneg i safon briodol* 
	10 pwynt
	Do

	
	
	
	Cyfanswm = 50 pwynt 

	Meini Prawf y gellir eu cyfnewid (yn dibynnu ar yr ymgeisydd a benodir)  
	Mae'r cyflog yn uwch na’r trothwy isaf 
	20 pwynt
	

	
	Mae gan yr ymgeisydd PhD mewn pwnc sy'n berthnasol i'r swydd   
	10 pwynt
	

	
	Mae gan yr ymgeisydd PhD mewn pwnc STEM sy'n berthnasol i'r swydd 
	20 pwynt
	

	
	Mae'r swydd a hysbysebwyd ar y Rhestr o Alwedigaethau lle mae Prinder (SOL)  
	20 pwynt
	



*Diffinnir ‘safon briodol’ fel a ganlyn:    

· Dinesydd gwlad lle’r Saesneg yw prif iaith y mwyafrif 
· Bod â gradd academaidd a astudiwyd trwy gyfrwng y Saesneg (os yw'n radd dramor, rhaid iddi fod wedi’i dilysu gan NARIC) 
· Cwblhau a phasio prawf iaith Saesneg ar Lefel B1 neu uwch.  

I gael rhagor o wybodaeth, gweler: https://www.gov.uk/skilled-worker-visa 


	
[image: ][image: Graphical user interface, text, application

Description automatically generated][image: ][image: Text

Description automatically generated]
image1.png




image2.jpeg
“AdvanceHE





image3.jpeg
*AdvanceHE [ 2%




image20.jpeg
“AdvanceHE





image30.jpeg
*AdvanceHE [ 2%




image4.png
Jlemauocys

Eﬂms





image5.png
disability
B confident

—— EMPLOYER —





image6.png




image7.jpeg
(GWOBR IECHYDY
(GWEITHLE BACH

B disability
B confident

EMPLOYER

HYRWYDDWR AMRYWIAETH
DIVERSITY CHAMPION

CYMRU






      Cyfrifydd Treth ac Ariannol     Yr Adran Gyllid          36.5 awr yr wythnos     Gradd 7: £39,905.97  -   £46,048.78 y flwyddyn   (pro rata)     Y swydd       I hyrwyddo gweithlu hyblyg, bydd y Brifysgol yn ystyried ceisiadau gan unigolion sy'n ceisio  am swydd sydd â threfniadau gwaith amser llawn, rhan - amser, rhannu swydd neu yn ystod y  tymor yn unig.         Diben y swydd hon fydd rhoi cymorth ariannol i'r Rheolwr Trethi a Buddsoddiadau, ac i  sicrhau bod cydymffurfiaeth gyllidol a gweithrediadau'r Adran yn cael eu cyflawni'n  effeithiol.         Bydd gan yr ymgeisydd llwyddiannus brofiad o waith cyllid mewn datganiadau ariannol neu  archwilio allanol, a bydd yn unigolyn trefnus iawn ac yn weithiwr da mewn tîm.   Bydd yr  ymgeisydd yn ymdrin ag ymholiadau mewnol ac allanol ac o’r herwydd rhaid iddo fod yn  gyfathrebwr da ac yn gallu blaenoriaethu llwyth gwaith cyfnewidiol.         Bydd disgwyl i'r ymgeisydd llwyddiannus weithio ar bob agwedd o'r swyddogaethau Cyllid.         Yr hyn y byddwch yn ei wneud       Gallai'r disgrifiad swydd hwn gael ei adolygu a'i newid i gyd - fynd â newidiadau yn anghenion  y Brifysgol, i ddarparu cyfleoedd datblygu priodol, ac/neu i ychwanegu unrhyw  ddyletswyddau rhesymol eraill.      Yn atebol i’r Pennaeth Gweithrediadau Ariannol a Chydymffurfiaeth        Mae'r rôl yn rhan o'r tîm Treth, Cydymffurfiaeth a Sicrwydd sy'n gyfrifol am wasanaethau  ariannol a chyfrifo cyffredinol y sefydliad gan gynnwys is - gwmnïau.  Mae'r tîm yn gyfrifol am  adrodd ariannol statudol, uniondeb trafodion ariannol, cydymffurfiaeth ar iannol  a   threth,  cydymffurfio â rheoliadau a chyfamodau allanol, a rheoli’r trysorlys.   Bydd deiliad y swydd yn  rhoi cyngor proffesiynol ac arbenigol i ystod o randdeiliaid ar draws y sefydliad.        Mae hon yn swydd eang a bydd y deiliad yn ymwneud â chydweithwyr ar draws pob math o  ddisgyblaethau, gan hyrwyddo gwneud penderfyniadau ariannol, datblygiadau cyfalaf,  arbedion a chynaliadwyedd cyffredinol y Brifysgol.  Mae datblygu atebion technolegol, 

